Comune di Cellatica

COMUNE DI CELLATICA - BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO CON RISERVA DI POSTO Al
VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE E Al VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

LA RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

VISTO:

Vv il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e ss.mm. ii;

v lalegge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e, in particolare,
I’articolo 3 e I’articolo 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali a favore delle categorie
protette;

v il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Vv il D. Lgs: 7/3/2005, n. 82 — Codice dell’ Amministrazione digitale;
v il D. Lgs. 11/04/2006 n. 198 — Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

v il D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

v il sistema di classificazione dei profili professionali del personale delle Funzioni Locali stabilito dali
CCNL del 16/11/2022;

v il vigente Regolamento del Comune di Cellatica sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato
con deliberazione G.C. n. 31 e n. 53 del 2016;

v che I’Amministrazione intende avvalersi della facolta di deroga all’espletamento della mobilita di cui
all’articolo 30 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, prevista dall’articolo 3, comma 8, della
legge 19 giugno 2019, n. 56, ex Legge “milleproroghe” 21 febbraio 2025, n. 15;

v la deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 23/01/2025 con la quale é stato approvato il Piano
integrato di attivita e organizzazione 2025-2027;

v il nulla osta, ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, da parte dell’Agenzia Regionale per
I’Istruzione, la Formazione e il Lavoro, pervenuto in data 07/05/2025 prot.n. 5090/2025 e che, entro
I successivi 8 giorni dalla citata comunicazione, non € pervenuta alcuna assegnazione da parte della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica di personale in disponibilita
presente nell’apposito elenco;

V' la determinazione del Responsabile del Personale n. 164 del 30/05/2025 di avvio della procedura di
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selezione finalizzata alla copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Tecnico (ex
categoria C1);

v il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali del
16/11/2022;

v il D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni;

CONSIDERATO che, per il posto di cui all’oggetto:

- il Comune di Cellatica non dispone di graduatorie con candidati idonei disponibili da cui attingere ai
fini dell’assunzione;

- come daart. 3, comma 8, L. 56/2019, non ¢ stata indetta procedura di mobilita volontaria da altri Enti
(art. 30 del D.lgs. 165/2001);

RENDE NOTO
Il sequente avviso di
SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
Per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore Tecnico

Art. 1 INDIVIDUAZIONE DEI POSTI
E indetta una selezione pubblica per esami, finalizzata alla copertura di n. 1 posto di Istruttore Tecnico, a
tempo pieno e indeterminato, da assegnare all’interno dell’ Area Tecnica del Comune di Cellatica.

Art. 2 PRINCIPALI COMPITI E MANSIONI

L'attivita e le competenze generali del profilo sono definite nella declaratoria professionale dell’ Area

degli Istruttori dui cui all'allegato A del CCNL Funzioni locali 16/11/2022, qui di seguito riportate:

. conoscenze teoriche esaurienti e capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media
complessita, in un ambito specializzato di lavoro;

. responsabilita di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilita di coordinare
il lavoro dei colleghi.

Art. 3DISCIPLINA DELLA PROCEDURA

Il rapporto giuridico di impiego ed il trattamento economico sono regolati dalle norme del Codice Civile,
dal Decreto Legislativo n. 165/2001, nonché dai Contratti Collettivi Nazionali del Comparto Funzioni
Locali e dai Contratti Collettivi Decentrati Integrativi vigenti nel tempo.

L’ Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso ed il trattamento sul
lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dell’art. 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001.

La selezione pubblica e disciplinata dalle norme contenute nei D.P.R. 487/1994 e 693/1996, dalle
successive ed integrative disposizioni normative e contrattuali inerenti la materia, del D.L. n. 44/2021,
nonché dal Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera della
Consiglio Comunale 53/2016.
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Art. 4 REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA

Al fine dell'ammissione alla selezione, i soggetti devono possedere i seguenti requisiti:
» essere cittadini/e italiani/e (sono equiparati ai/alle cittadini/e italiani/e, gli/le italiani/e non residenti
nella Repubblica ed iscritti all’A.I.R.E.) oppure essere cittadini/e di Stati membri dell’Unione europea,
fatte salve le eccezioni di cuial D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174;
« eta non inferiore agli anni 18;
« iscrizione alle liste elettorali;
« idoneita fisica all'impiego. Il Comune di Cellatica, se riterra necessario, potra sottoporre i vincitori
ad accertamenti diagnostici ed a visita medica effettuata dal medico competente, ai sensi del D.Igs.
n.81/2008.
* non essere stato/a sottoposto/a a misure di prevenzione di cui al D.Igs. n. 159/2011,
« regolarita della propria posizione rispetto agli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a
tale obbligo);
« conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse;
« possesso di patente di guida di categoria B, senza limitazioni;
« disponibilita alla guida dei wveicoli di servizio di proprieta o comunque in UsO
all’Amministrazione comunale.

Per poter partecipare al concorso € necessario, altresi versare la tassa di concorso pari ad € 10.00,
quale contributo per la partecipazione; il pagamento deve essere effettuato tramite PAGO PA al
seguente link:

https://pagopa.bresciagov.it/enti/cellatica/servizi/146?7v=1&a=1
L’importo versato non ¢ rimborsabile in nessun caso e per nessuna ragione.

Si ammetteranno i soggetti con i seguenti titoli di studio:

. Diploma di secondo grado di Geometra, conseguito presso un Istituto Tecnico per Geometri, Istituto
Tecnico Industriale ad Indirizzo Edile (vecchio ordinamento) o afferente al settore “tecnologico”
indirizzo “Costruzioni, Ambiente e Territorio”, conseguito a seguito di un corso di studi
quinquennale e rilasciato dagli Istituti Tecnici di cui al D.P.R. 15/03/2010 n. 88 (nuovo ordinamento)
0 in alternativa i seguenti titoli di studio superiori:

« Laureatriennale appartenente ad una delle seguenti classi del D.M. 270/04: L-7 Ingegneria Civile e
Ambientale; L-17 Scienze dell’Architettura; L-21 Scienze della Pianificazione Territoriale,
Urbanistica, Paesaggistica e Ambientale; L-23 Scienze e Tecniche dell’Edilizia;

« Laurea LP-01 Professioni Tecniche per I’Edilizia e il Territorio;

. Laurea triennale di cui al D.M. 509/99 classi: 08 Ingegneria Civile e Ambientale, 04 Scienze
dell’ Architettura e dell’Ingegneria Edile, 07 Urbanistica e Scienze della Pianificazione Territoriale e
Ambientale;

. Diploma universitario di durata triennale di cui alla L. 341/90 equiparato ex D.lgs. 11/11/2001, in
Ingegneria Edile, Ingegneria delle Infrastrutture, Ingegneria delle Strutture, Ingegneria dell’ Ambiente
e delle Risorse e Sistemi Informativi Territoriali;
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Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, la verifica
dell’equipollenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Igs.
n.165/2001. | titoli di studio rilasciati da altro Stato dovranno essere accompagnati da una traduzione in
lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione;

| requisiti prescritti dal bando dovranno essere posseduti entro la data di scadenza del bando.

In caso di mancanza dei prescritti requisiti o in caso di irregolarita insanabili nella domanda di
partecipazione, i candidati che abbiano superato la selezione verranno comunque estromessi dal
procedimento restando loro inibita la possibilita di essere inseriti nella graduatoria finale di merito. Ove
le domande presentino irregolarita sanabili, i candidati saranno ammessi con riserva e le irregolarita
dovranno essere sanate entro il termine assegnato dalla Commissione di concorso. Nel caso in cui le
irregolarita non siano sanate nei termini assegnati i candidati saranno esclusi dalla procedura selettiva.

Il candidato con disabilita, a richiesta, potra avvalersi delle facolta stabilite dalla legge in materia di ausili
necessari e tempi aggiuntivi nell’espletamento delle prove d’esame. Per quanto concerne il candidato con
diagnosi di disturbi specifici di apprendimento, come previsto dal D.M. 9/11/2021 (pubblicato sulla GU
n. 307 del 28/12/2021), nella domanda di partecipazione dovra fare esplicita richiesta della misura
dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria
necessita che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa
dalla commissione medico-legale dell'’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica.

Prima della stipula del contratto di lavoro, I’ Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita
medica il vincitore della selezione pubblica e/o i candidati risultati idonei. La visita di controllo potra
essere effettuata dall’organo competente alla sorveglianza sanitaria ai sensi del D.lgs. 81/2008 e successive
modificazioni e integrazioni, allo scopo di accertare che il vincitore abbia I’idoneita fisica necessaria e
sufficiente per poter esercitare le funzioni inerenti il posto. Nel caso di esito non favorevole
dell’accertamento sanitario non si dara luogo alla stipula del contratto di lavoro. La mancata presentazione
alla visita medica ed agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato motivo, equivale a rinuncia al
posto messo a selezione.

ART. 5 - PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL BANDO DI CONCORSO

Il presente Bando € pubblicato sul portale InPa nell'apposita sezione Concorsi Bandi e Awvisi, disponibile
all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ nonché sul sito internet istituzionale del Comune di
Cellatica, disponibile all’indiritto internet https://www.comune.cellatica.bs.it/ nell'apposita sezione
Amministrazione trasparente - Bandi di concorso del Comune di Cellatica.

Art. 6 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata esclusivamente attraverso il Portale
unico del Reclutamento “InPA” all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/, di seguito denominato
“Portale InPA”, a seguito di registrazione e compilando il relativo modulo-online appositamente
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predisposto, entro e non oltre il 7 luglio 2025 ore 23:59 corrispondente al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul medesimo Portale InPA.

Per accedere al Portale INPA e necessario utilizzare le proprie credenziali SPID, CIE, CNS di cui all’art.
64, commi 2-quater e 2-nonies, del D. Lgs. 07/03/2005, n. 82 ovvero mediante un’identita digitale basata
su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronico oggetto
di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE), n. 910/2014 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014.

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati
devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ (https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte),
I’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”.

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando l'invio
entro la “data chiusura invio candidature” indicata per I'avviso selezionato. Si avvisa che la domanda non
deve essere sottoscritta, in quanto I'inoltro della stessa avviene tramite I'applicativo di autenticazione
mediante identita digitale.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della
domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni
future per la presente procedura.

All’atto della registrazione al portale I’interessato compila il proprio curriculum vitae, con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 indicando:

v il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, la residenza;

v il numero di telefono/cellulare;

v I'indirizzo di posta ordinaria;

v l'indirizzo di posta elettronica certificata PEC;

v la cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione europea, ai sensi
dell'articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 2
del DPR 487/1994 e s.m.i.

v I’iscrizione nelle liste elettorali;

v di avere una eta non inferiore ad anni 18 (diciotto) e non superiore a quella prevista dalle leggi
vigenti per il collocamento a riposo d’ufficio;

v di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario,
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devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la
quale penda un eventuale procedimento penale.

v di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero licenziato ai sensi della
vigente normativa di legge o contrattuale;

v di avere una posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i candidati di genere
maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi dell’art. 1, Legge n. 226/2004;
v di avere I’idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire

(I’ Amministrazione comunale accertera, per mezzo del medico competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il
vincitore sia in possesso dell’idoneita fisica alle mansioni inerenti il posto).

v di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dall’art. 4 del presente bando o se il titolo
di studio é stato conseguito all’estero, il candidato indica gli estremi del provvedimento con il quale il
titolo stesso e stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano o la relativa richiesta di
equiparazione;

v di essere in possesso della patente di guida di categoria B o superiore;

v se applicabile: I'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi ex art. 20
della Legge n. 104/1992 (in caso di candidati in stato di handicap ai sensi della Legge n. 68/99 é necessario
allegare alla domanda la certificazione medica che attesti lo stato di handicap dichiarato, a pena
dell’impossibilita di predisporre gli ausili e di quantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove d’esame);

v solo per i candidati affetti da DSA: essere nella condizione DSA e di avere necessita, per sostenere
le prove, dei seguenti ausili e/o di tempi aggiuntivi o di misura dispensativa 0 compensativa;

v la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (Word
— Excel, Posta elettronica, tecnologie di navigazione, ecc);

v la conoscenza base della lingua inglese; I'eventuale possesso di titoli di preferenza ai sensi del DPR
487/94, modificato dal DPR 82/2023 (art. 5 del presente bando);

v eventuali titoli di preferenza devono essere dichiarati alla presentazione della domanda di
ammissione al concorso. La mancata dichiarazione all’atto della presentazione della domanda equivale
alla rinuncia ad usufruire di detti benefici.

v Dichiarazione di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le
informazioni, disposizioni e condizioni del bando, ivi incluso ’articolo 17 “Trattamento dei dati
personali”

La presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPA”.

La ricevuta contiene un riepilogo della domanda presentata. La procedura informatica attribuisce un
CODICE CANDIDATURA associato in maniera univoca alla singola candidatura.
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Nella sezione ALLEGATI, il candidato dovra inserire:

e eventuali certificazioni rilasciate da apposita struttura sanitaria specificante gli elementi essenziali
in ordine ai benefici richiesti in quanto disabile ai sensi dell'articolo 20 della Legge n. 104/1992 e
Ss.mm.ii.;

e eventuale certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria specificante gli elementi essenziali
in ordine ai benefici richiesti in quanto affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA) e
pertanto necessitante, per 1’espletamento delle prove, di ausili e tempi aggiuntivi e di
altre misure compensative (art. 3, comma 4-bis D.L. 80/2021);

Il Comune di Cellatica non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito digitale da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione dell'eventuale cambiamento dello stesso.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato
dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, & prevista una proroga del termine
di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del
malfunzionamento.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazione
della domanda, comportera la non ammissibilita al concorso.

Non verranno prese in considerazione eventuali documenti della domanda inviati con modalita diversa
da quelle previste dal presente bando.
Le pubblicazioni sul Portale InPA www.inpa.gov.it hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

La registrazione-compilazione-invio on-line della domanda, ovvero l'iscrizione al Portale del
Reclutamento inPA, comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali,
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Le dichiarazioni contenute nella domanda on-line costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione
o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/ 12/2000 e s.m.i e sono rese sotto la
propria responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai
sensi dell'art. 76 del D.P.R 445/2000, nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R 445/2000.

Il Comune di Cellatica si riserva di effettuare i controlli sulla validita delle domande e sul possesso
dei requisiti in ogni momento della procedura concorsuale e, in ogni caso, prima dell’assunzione in
servizio dei vincitori.

Ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, della Legge n. 104/1992, i concorrenti con invalidita devono specificare
nella domanda di partecipazione, 1’ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, nonché I’eventuale
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necessita di tempi aggiuntivi, al fine di sostenere le prove d’esame. Il candidato dovra documentare il
diritto di avvalersi dei predetti benefici mediante produzione, della certificazione rilasciata dall’Azienda
Socio-Sanitaria di competenza e/o da equivalente struttura pubblica.

Aii sensi dell’art. 3, comma 4-bis, del D.L. n. 80/2021, i candidati con disturbi specifici dell’apprendimento
(DSA) possono chiedere la sostituzione delle prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento
dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. Nella domanda di partecipazione il candidato
con tale diagnosi dovra fare esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo
e/o dei tempi aggiuntivi necessari, allegando apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale
dell'Azienda Socio-Sanitaria di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione delle misure
sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, sulla scorta della
documentazione esibita nell’ambito delle modalita individuate nel Decreto del 12.11.2021 dei Ministri per
la pubblica amministrazione, per il lavoro e le politiche sociali e per la disabilita.

Art. 7 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata con determinazione del Responsabile del Personale,
successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande. Essa potra essere
composta da tecnici esperti scelti tra Segretari Comunali, Dirigenti e Funzionari delle Amministrazioni
Pubbliche ed altri esperti interni od estranei alla stessa Amministrazione Comunale. Almeno un terzo dei
posti dei componenti la Commissione, salvo motivata impossibilita, sara riservato alle donne in
conformita a quanto stabilito dall’art. 57, comma 1, lettera a) del Decreto Legislativo n. 165/2001.

Art. 8 DATA SEDE SVOLGIMENTO PROVE D’ESAME E COMUNICAZIONI MEDIANTE
PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

Le date delle prove saranno comunicate successivamente sul Portale unico del Reclutamento “InPA”
all'indirizzo https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale del Comune di Cellatica, nell’apposita
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso; pertanto, i candidati avranno cura di verificare
per tempo il calendario, anche in ordine all’eventuale spostamento delle date delle prove d’esame.
Inoltre saranno pubblicate le seguenti comunicazioni, che avranno valore di notifica a tutti gli effetti:

. elenco degli ammessi alle prove;

. gli esiti della prova scritta e pertanto gli ammessi alla prova orale;
. eventuali modifiche delle date delle prove d’esame:

La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati per lo svolgimento delle prove verra
ritenuta come rinuncia a partecipare al concorso.

Art. 9 ADEMPIMENTI PRELIMINARI E IDENTIFICAZIONE DEI CANDIDATI
Dopo il giudizio sull’ammissibilita dei singoli candidati, le domande di partecipazione degli aspiranti
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ammessi saranno trasmesse alla Commissione esaminatrice. La Commissione, nella prima seduta in cui e
convocata, accerta la propria regolare composizione, I'assenza di cause di incompatibilita, di cause di
inconferibilita e di conflitti di interesse in capo ai singoli commissari.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento; coloro che
non si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti per le prove di esame saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza
maggiore 0 comunque ad essi non direttamente imputabili.

| candidati che si presentano per sostenere la prova scritta, dopo che sia stata effettuata I'apertura delle
buste contenenti 1'oggetto della prova, non saranno pit ammessi a sostenerla. Dell’ammissione alla
prova orale verra data comunicazione mediante pubblicazione con le modalita indicate all'art. 8.

Art. 10 PROVE E MATERIE D’ESAME

L’esame consistera in una prova scritta ed in una prova orale. Le prove d’esame accerteranno il possesso
delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre
che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la capacita di risolvere
casi concreti.

Le prove d'esame vengono espletate nel rispetto dell’art. 20 della Legge 5/2/1992 n. 104, pur nella
salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non riconoscibilita degli elaborati.

La prova scritta sara espletata e gestita con ’ausilio di apparecchiature informatiche.

La prova scritta potra consistere nello svolgimento di un tema, di un elaborato, nell'analisi o soluzione di
un caso concreto relativo alle mansioni previste per il posto oggetto del concorso, nella risposta a quesiti
che possono essere anche proposti sotto forma di test con domande a risposta multipla, nello
svolgimento di quesiti a risposta aperta, oppure nella redazione di un atto amministrativo formale.
Tali modalita potranno anche essere presenti contemporaneamente nella medesima prova.

La correzione degli elaborati da parte della Commissione avviene con modalita che assicurano
I’anonimato. Tale fase selettiva é finalizzata ad accertare la capacita di analisi e di sintesi, oltre alle
specifiche competenze possedute dai candidati, coerenti con il profilo professionale oggetto del
presente bando.

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare, nelle materie indicate nel programma d’esame,
finalizzato ad accertare la preparazione, la capacita professionale dei candidati nonché la loro attitudine
rispetto al posto da ricoprire. La conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dei principali sistemi
informatici (ambiente office, word, excell) saranno valutate durante il colloquio e concorreranno alla
determinazione del punteggio della prova.

Art. 11 MATERIE D’ESAME
La prova sara finalizzata a valutare:

e Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);

e Codice dei contratti pubblici (D. Lgs 31 marzo 2023 n. 36)

e Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

¢ Normativa Nazionale e Regionale (Regione Lombardia) in materia urbanistica ed edilizia;
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e Codice dei beni culturali e del paesaggio Decreto Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42;

e Testo unico ambiente Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152;

e Obblighi pubblicazione e accesso civico D.Lgs. n. 33/2013

e Elementi di diritto amministrativo con particolare riferimento alla L. 241/90 e s.m.i.;

e Elementi sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della p.a. con particolare riferimento ai
diritti e doveri nonché alla responsabilita dei dipendenti (D.Lgs. 165/2001);

e Conoscenza ed utilizzo del pacchetto applicativo Office (in particolare Word ed Excel), Internet
e posta elettronica;

e | reati contro la pubblica amministrazione

e Conoscenza della normativa in materia di progettazione e realizzazione di opere pubbliche;

e Conoscenza delle norme tecniche sulle costruzioni e Circolari applicative;

e Conoscenza della lingua inglese.

Durante lo svolgimento delle prove non saranno consentiti ai candidati lo scambio di informazioni, la
consultazione di documenti o appunti di qualsiasi natura e 1’uso di strumenti elettronici, fatto salvo quanto
indispensabile nell’eventualita di svolgimento di prove d’esame in modalita telematica. La consultazione
di testi o I’'uso di strumenti elettronici non autorizzati, comportera I’immediata esclusione dal concorso.
E vietato apporre qualsiasi segno di riconoscimento sugli elaborati o sulle buste contenenti gli elaborati,
pena I'annullamento della prova. Il candidato che contravviene alle disposizioni suddette, verra escluso
dal concorso. La Commissione potra assumere misure atte a garantire la vigilanza nel corso
dell’espletamento delle prove.

Art. 12 CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

La Commissione dispone, complessivamente di 60 punti riservati alle prove di esame cosi ripartiti:
- punti 30 per la prova scritta

- punti 30 per la prova orale.

Aii sensi dell’art. 7, comma 3, del D.P.R. n. 487/1994 il punteggio finale, espresso in sessantesimi, € dato
dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

Le prove scritte e orali si intendono superate con una votazione di almeno 21/30. Al termine della
valutazione delle prove scritte viene immediatamente reso pubblico I’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale, con il relativo punteggio attribuito.

ART. 13- POSTI RISERVATI
Sui posti messi a concorso con il presente bando, vengono applicate le seguenti riserve in favore di

particolari categorie di cittadini, previste dalle norme vigenti:
1. la riserva del 30% prevista dagli artt. 1014 e 678, comma 9 del D.Lgs. n. 66/2010 s.m.i. a
favore dei Militari volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze Armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente e a
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favore dei Militari ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta, per un totale di n. 1 posto (tenuto conto delle
frazioni di riserva di posti originate da precedenti concorsi);

2. lariserva del 15% prevista dell’art.18, comma 4, del D.Lgs. n. 40/2017 a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il servizio civile nazionale o universale senza demerito, per un totale
di n. 1 posti (tenuto conto delle frazioni di riserva di posti originate da precedenti concorsi).

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo
che da diritto ad una maggiore riserva nell’ordine sopra riportato.

Il diritto alla riserva viene fatto valere solo per i candidati risultati idonei ed inseriti nella graduatoria
finale di merito.

Ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del D.P.R. 487/1994, la riserva di posti non pud complessivamente
superare la meta dei posti messi a concorso e, pertanto, se in relazione a tale limite, si imponga una
riduzione dei posti da riservare, si attua la riduzione dei posti da riservare in misura proporzionale per
ciascuna categoria degli aventi diritto.

Nel caso non vi siano candidati riservatari i posti verranno assegnati ai candidati utilmente collocati
secondo ’ordine della graduatoria.

ART. 14 -TITOLI DI PREFERENZA (modificati dal D.P.R. 82/2023)

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza, a parita di merito e a parita di titoli,
sono fissate in analogia a quanto previsto dal D.P.R. 487/94, art. 5 e successive modifiche ed integrazioni
(DPR 82/2023).

A parita di titoli e di merito, i nuovi titoli di preferenza pertanto sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione
da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il processo
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ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

[) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-
quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;
n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6;

p) minore eta anagrafica.

L’ufficio applichera le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda all’atto di
presentazione della stessa e che abbiano allegato i relativi documenti o la dichiarazione sostitutiva di
certificazione, comprovanti il possesso dei titoli indicati nella domanda a seguito dell’avviso
appositamente pubblicato.

Si precisa che la dichiarazione relativa ai titoli di preferenza deve contenere tutti gli elementi necessari
affinché I’ Amministrazione Sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso del
titolo, pena la mancata applicazione del titolo.

ART. 15 APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E COSTITUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

A conclusione delle procedure di selezione, la Commissione formulera la graduatoria finale dei candidati
risultati idonei.

La graduatoria definitiva & approvata con determina dirigenziale, pubblicata nel portale unico del
reclutamento del personale denominato “InPa” e nell’amministrazione trasparente/sezione bandi e
concorsi del Comune, sul sito internet e sara immediatamente efficace. La pubblicazione sul portale ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

All’attribuzione del posto si potra procedere anche in caso di partecipazione di un solo concorrente,
purché ritenuto idoneo.

Dalla data di pubblicazione dell’atto di approvazione decorre il termine per le eventuali impugnative. La
graduatoria rimane efficace secondo quanto stabilito dalle disposizioni vigenti e puo essere utilizzata, a
discrezione dell'Ente, per la copertura del posto per il quale il concorso é stato bandito e per eventuali
altri posti che successivamente ed entro detto limite temporale dovessero rendersi disponibili, anche dopo
I'indizione del concorso, nel rispetto delle vigenti disposizioni in merito all’assunzione di personale.
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La graduatoria puo, inoltre, essere utilizzata per le assunzioni a tempo determinato di pari categoria e
profilo professionale che si dovessero rendere necessarie successivamente alla indizione del concorso,
per tutti i regimi contrattualmente ammissibili e fatte salve le norme sulle spese di personale. Ai sensi
dell’art. 3 comma 61 della Legge 24 dicembre 2003, n.350, sara possibile ad altre amministrazioni del
medesimo comparto 1’utilizzo della graduatoria della presente selezione, previo accordo tra gli enti
Interessati.

ASSUNZIONE E PRODUZIONE DEI DOCUMENTI

L’ Amministrazione procedera alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione
in servizio ed invitera il vincitore del concorso, con PEC, a presentare entro i primi trenta giorni di
servizio i documenti in carta semplice comprovanti il possesso dei requisiti dichiarati all’atto della
presentazione della domanda di partecipazione al concorso. Tale documentazione potra essere prodotta
in originale o copia autenticata ovvero in copia fotostatica, presentata unitamente alla dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta attestante la conformita all’originale ai sensi dell’art. 19 dello stesso DPR
445/00.

L’ Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
prodotte dal vincitore.

Scaduto inutilmente il termine assegnato, I’ Amministrazione procedera alla risoluzione del rapporto di
lavoro ed allo scorrimento della graduatoria. Analogamente si procedera nel caso in cui, in sede di
accertamento dei requisiti prescritti, venga rilevata la mancanza di uno o piu degli stessi. Il riscontro di
falsita in atti comporta, altresi, la comunicazione all’ Autorita competente per 1’applicazione delle sanzioni
penali previste dalla normativa vigente.

Il nuovo assunto, dovra essere disponibile a prendere servizio entro e non oltre il termine stabilito
dall'amministrazione e sara assunto in servizio mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
se non prendera effettivamente servizio alla data comunicata si intende aver rinunciato al posto. Il
dipendente assunto sara soggetto ad un periodo di prova come previsto dal CCNL vigente.

ART. 16 TRATTAMENTO ECONOMICO

Al candidato vincitore del concorso € attribuito il profilo professionale di Istruttore Tecnico. A questa
figura spettano le mansioni previste dalla Legge, dallo Statuto, dal Regolamento di Organizzazione e dal
Contratto di Lavoro, dalle discipline speciali di settore.

Il trattamento economico annuo lordo e quello previsto per il profilo professionale di Istruttore Tecnico
del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali oltre la tredicesima mensilita, I'assegno per il nucleo
familiare se ed in quanto dovuto, l'indennita o trattamenti economici accessori 0 aggiuntivi previsti dalle
leggi o dai contratti collettivi vigenti, se ed in quanto dovuti.

La stipulazione del contratto di lavoro e I'inizio del servizio sono comunque subordinati alla effettiva
possibilita di assunzione dell’Amministrazione, in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il
personale degli Enti Locali, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilita finanziarie,
nonché alla piena ed effettiva esecutivita del presente bando.
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ART.17 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e
quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Cellatica in qualita
di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della presente
procedura e per le successive attivita inerenti I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della
normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. Il trattamento dei dati forniti
direttamente dagli interessati 0 comunque acquisiti per le suddette finalita, é effettuato presso il Comune
di Cellatica anche con I'utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla
riservatezza. Il conferimento dei dati e obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera
impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli
adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura. | dati personali saranno conservati per tutto
il tempo in cui il procedimento pud produrre effetti ed in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle
disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti amministrativi. | dati personali
potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di quelli idonei a
rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di regolamento.
In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del
Comune di Cellatica nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza, i dati di natura personale
forniti non sono trasferiti all'estero, all'interno o all'esterno dell'Unione Europea.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall'art. 15 e ss. del GDPR-Regolamento Generale di
Protezione dei Dati ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica
o la limitazione del trattamento, I'aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne
sussistono i presupposti, non ché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta al Comune di
Cellatica, in qualita di Titolare presso P.zza Martiri della Liberta n. 9 — al seguente indirizzo e-mail:
protocollo@pec.comune.cellatica.bs.it

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendone i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo
all'Autorita di Controllo Italiana - Garante per la protezione dei dati personali - Piazza Venezian. 11 -
00187 Roma.

Il Responsabile del trattamento dei dati e lo Studio Sigaudo.

ART. 18 DISPOSIZONI FINALI

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di modificare, prorogare od eventualmente revocare il
presente bando per legittimi motivi, prima dell'espletamento della selezione, senza che i concorrenti
possano vantare alcun diritto.

L'Amministrazione Comunale pud non utilizzare la presente graduatoria qualora per esigenze
dell'Ente si ritiene di non dover procedere ad alcuna assunzione di dipendente della categoria e profilo
professionale di cui alla presente selezione.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di visione ed accesso agli atti del procedimento selettivo
se vi abbiano interesse per la tutela di situazioni giuridiche direttamente rilevanti.

Aii partecipanti alla selezione non compete alcun indennizzo né rimborso di spese per I'accesso ai luoghi
delle prove e per la permanenza in essi, per l'espletamento delle prove di esame e per eventuali
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accertamenti sanitari. Non compete parimenti alcuna indennita o rimborso spese ai vincitori della
selezione.

Tutte le informazioni relative alla presente procedura saranno pubblicate nel portale unico del
reclutamento del personale denominato “InPa” e sul sito web del Comune di Cellatica nell’apposita
sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Il Responsabile del procedimento e la Responsabile del Personale — dott.ssa Elena Porzi.

Per ogni informazione contattare 1’Ufficio Segreteria tel. 0302526811 int. 7 dal lunedi al venerdi dalle
ore 8.30 alle 12.30 oppure inviare una mail a protocollo@pec.comune.cellatica.bs.it.

La Responsabile del Personale
Dott.ssa Elena Porzi

(Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs n. 82/2005 e sm.i)


mailto:protocollo@pec.comune.cellatica.bs.it

